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. Nakon izlaganja g-din-a Muharema SralaeviCa, Predsjedavajuéi SLER-a je otvorio

Direktor Mann+Hummel.ba, g-din. Mahmut Galijadevi¢ je pohvalio izradenu analizu te

edlog novih inicijativa. |

ulogu SLER-a, flanove i ulogu Nacelnika kao predsjedavajeceg. Opcinski nacelnik, g-
din. Suad Huski¢ kao predsjedavajuci SLER-a je nakon uvodnog dijela otvorio sedmu
tematsku sjednicu.” Analiza uskladenosti obrazovanja sa potrebama trzista rada” i
zamolio g-din-a Muharema Saralevica da prezentuje izradenu analizu.
Muharem Saradevic kroz svoju prezentaciju predstavio je :

e Broj anketiranih subjekata,

e (Ciljistrazivanja

@ Glavnu hipotezu

o Podhipoteze

e Rezultate istraZivanja

e Misljenja poslovnog sektora

e Deficitarna i suficitarna zanimanja na podrucju opcine Tesanj

e Preopruke

e  Upisnu politiku srednjih Skola.

raspravu na prvu tacku dnevnog reda.

Prvi za rije se javio g-din. brahim Krdzalic, koji je istako da postoji prolblem prilikom
ohavljanja prakse, jer nije definisano Zakonom o radu. Potrebno je ispitati
moguénosti legalizovanja obavljanja prakti¢ne nastave ucenika kod poslodavaca, uz
prijedlog da se izvrie dopune ugovora izmedu poslodavaca i $kola.

Direktor Biroa za zapoiljavanje g-din. Muharem Bereberovi¢ je postavio pitanje za g-
din-a Muharema Saralevica; Zosto cbuke radne snage provode profesori iz Skola,
ako smo ustanovili da je loSe formalno obrazovanje, zasto obuku ne provode
inZinjeri iz firmi?

Predsjedavaju¢i OV TeZanj, g-din. Senad Subasi¢ je istakao da je analiza predstavila
ono 5to je vel poznato, nema konkretnih mjera , potrebno je dati fokus na $kole,
NPP prilagoditi, kao i obezbjediti bolje uslove rada u Skolama.

se zahvalio ljudima, koji su uestvovali u njenoj izradi, te je istakao da se prakticna
nastava u Mann Hummel-u redovno i nesmetano realizuje. Direktor Mann+Humel-a
je naglasio da svi moZemo dati doprinos prilikom prilagodavanja NPP, a na kraju
imamo zakonsku moguénost do 30% izmjene. Direktor je takoder, predioZio |




osnivanje TehnoloSkog centra na podrucju opcine FeSanj u kojem bi se provodile
obuke kroz neformalno obrazovanje, uz angazman inZinjera i naravno uz aktivno

. uleSce polodavaca-privrednih subjekata.

. Predstavnik firme Prevent Fad d.d Jelah, g-din. Nemrnin Deljki¢ se zahvalio g-din-u

. Mahmutu Galijasevi¢u na iznesenim prijediozima te se osvrnuo na primjer firme

Prevent Fad d.d. Takoder je povalio programe obuke za CNC operatera, koje su i

. niemu liéno pomogli da stekne osnovna znanja za dalji rad u firmi.

Direktor firme ,Alpina bromy”, g-din. Senad Ro3a je konstatovac kako je potrebno da

. se djeluje na upisnu politiku putem medija i na taj nain probudila bi se svijest kod

. roditelja, uéenika o vaZnosti odabira odredenog zanimanija .

' Direktor Agencije TRA, g-din. Ismar Alagi¢ se osvrnuo na broj ispitanika iz analize i na
strukturu anketiranih firmi, te je iznio primjedbu na plan upisa za naredni period.
Potrebno je da se da vedi znadaj prilikom kreiranja upisne politike zanimanjima
popuft alatnifara, kontrolora itd.

Predstavnilc firme ART d.c.o., g-din. Handfi¢ Adem je istakao problem broja
nezaposlenih, navodeéi primjer da na evidenciji Biroa trenutno ima cca 300
nezaposlenih tekstilaca. U javnosti tekstilna industrija predstavljena kao ,crna
mrlja” , a tekstilni sektor ima izraZenu potrebu za radnom snagom. U narednom
periodu potrebno je rjesiti problem, firma ART d.0.0 do kraja godine ima potrebu
zaposljavanjem 100 novih ljudi.

Zamjenik predsjednika UP ,Biznis centar” Jelah TeSanj, g-din. Senad Brka je
konstatovao da na osnovu prikazane analize moZe se vidjeti da broj upisanih
uéenika se smanjue, a broj profesora konstatno raste. Tkoder, je potrebna detaljnija
informacija o organizacijama, koie pruZaju usluge iz neformalnog obrazovanja ne
samo nha podrucju opcine Tesanj, vec i Sire.

Pomocnik Opcinskog nacelnika, g-din. Hamzalija Hojkuric je istakao kako je slijededa
aktivnost, kao nastavak na izradenu analizu, izrada Akcionog plana za zapo3ljavanje.

Direktor Biroa za zaposljavanje g-din. Muharem Bereberovi¢ je iznio primjedbu zbog
ne pozivanja predstavnika ostalih srednjih Skola na sjednicu SLER-a

Nakon zakiju€ene rasprave Predsjedavajuci SLER-a je iznio prijedlog zakljucaka, koji su
jednoglasno usvojeni:

i 1.) Opcina Te$anj, srednje Skole sa podrutja opcine Tesanj, UP Biznis centar Jelah

Teganj u narednih 30 dana formirati e timove za izmjenu i unapredenje nastavnih

programa. Potrebno aktivho ucesce privatnog sektora. Cilj do podetka nove

skolske godine unaprijedenje minimalno 3 nastavna programa u sektorima, koji
imaju najbrZi rast i potencijal. Nosilac obaveze TRA d.o.0 Agencija. Rok za
izvrienje posla do: 04.05.2017.godine

2.} Srednje Skole sa podrucja opline TeSanj u naredna dva mjeseca Ce pripremiti plan
za povedanje zastupljenosti prakticne nastave izvan 3kole. Ispitati i dopuniti |
ugovore izmedu poslodavaca i Skola. Cilj poveéati zastupljenost praktiténe nastave
izvan skole za 20%. ZaduZeni: direktori srednjih Skola. Rok za izvrienje do:
05.06.2017.godine

3.) Tokom izrade nove Strategije razveia dodatno analizirati podrudja; neformalnog
obrazovanja, tehnoloski razvojni centara, centra za obrazovanje odraslih.




4.) Sada'§nji pla'r'\ upisa u'porediti sa stanjem broja nezaposlenih. Isti Plan sagledati i |
revidirati za naredni period. ZaduZeni Biro za zaposljavanje, TRA d.o.0-Agencija. |
Rok za izvrsenje posla : 30.06.2017.godine.

5.) U cilju promocije profesionalne orijentacije Sajam srednjih $kola bolje iskoristiti u |
narednom periodu te dodatno osnaZiti prisustvo poslodavaca. ZaduzZeni: Sluzba za |
drustvene djelatnosti Opcine Tesanj. Rok: februar 2018.godine. :

6.) Obezbjediti detaline informacije o programima iz oblasti formalnog i
neformalnog obrazovanja u okruzenju. ZaduZena TRA d.o.o-Agencija. Rok za |
izvréenje posla do: 31.05.2017.godine.

7.) Izraditi akcioni plan zaposljavanja na podrucju opcine Te$anj. ZaduZeni: Hamzalija
Hojkuri¢ i TRA d.o.0-Agencija. Rok za izvrienje posla do: 31.12.2017.godine. :

' Na kraju Zamjenik Predsjednika UP Biznis centar Jelah Tesanj, g-din Senad Brka je iznio
| inicijativu za izgradnju trece trake na relaciji TeSanj-Jelah.
| Sjenica je okoncana u 15:30 h
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